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Statsbudsjettet 2017 — tildelingsbrev - Sprakradet

Brevet er disponert i folgende deler:

1. Budsjettrammer

2. Mal

3. Forutsetninger

4. Tilskuddsbevilgninger
5. Rapportering

Sammen med brevet folger disse vedleggene:

- Vedlegg 1: Budsjettfullmakter for 2017

- Vedlegg 2: Arsrapport for 2017

- Vedlegg 3: Retningslinjer for skonomiforvaltning og kontroll for tilskuddsmottakere
som far tildelt driftstilskudd fra Kulturdepartementet i 2017

- Vedlegg 4: Retningslinjer for ekonomiforvaltning og kontroll for tilskuddsmottakere
som far tildelt prosjekt-/investerings- og enkelttilskudd fra Kulturdepartementet 1 2017

- Vedlegg 5: Styringskalender for 2017

1. Budsjettrammer for 2017
Stortinget vedtok 14. desember 2016 Kulturdepartementets budsjett for 2017.

Kulturdepartementet stiller folgende budsjettrammer til disposisjon for Sprakradet i
budsjettaret 2017:

Utgifter
Kap. 326, post 01: kr 35 876 000

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling for tro, livssyn og ~ Saksbehandler
Postboks 8030 Dep Akersg. 59 22249090 kulturvern Gunhild Strand Molle
NO-0030 Oslo Org. nr. 22247018

postmottak@kud.dep.no http://www.kud.dep.no/ 972 417 866



Rammen under post 01 inkluderer midler til dekning av merutgifter som folge av
lonnsoppgjeret 2016 og midler til dekning av arbeidsgiveravgift.

Tildelt belop vil kunne bli justert som folge av den planlagte samordningen av tekniske og
administrative oppgaver mellom Norsk lyd. Og blindeskriftbibliotek, Sprakradet og
Nasjonalbiblioteket.

For budsjettering og regnskapsfering av pensjonsutgifter vises det til Finansdepartementets
rundskriv R-118.

For budsjettering og regnskapsfering av merverdiavgift vises det til Finansdepartementets
rundskriv R-116.

Inntekter
Kap. 3326, post 01: kr 57 000
2. Mal

Departementet har i Prop. 1 S (2016-2017) redegjort for overordnede mal, strategiske
utfordringer og satsingsomréader for 2017. Vi viser til denne omtalen og ber Sprakradet om &
se sin virksomhet i sammenheng med disse. Departementet legger folgende mal til grunn for
bevilgningen 1 2017:

Hovedmal:
A. a styrke norsk spriks status og bruk i samfunnet (statusmalet)
B. & fremme norsk som et godt og velfungerende kultur- og brukssprék (korpusmaélet)

C. & sikre det spraklige mangfoldet og sprakbrukernes interesser (sprakbrukermalet)

Resultatmal for 2017

1. Okt bruk av norsk sprdk ved siden av engelsk i undervisning, formidling og
administrasjon ved norske FoU-institusjoner

ii.  Offentlige og private virksomheter i Norge har okt tilgang til, og tar i sterre
grad 1 bruk teknologiske sprakressurser pa norsk

iii. Okt kunnskap om sprakpolitiske hensyn i1 sprakopplaeringen i skolen

iv.  Styrket kunnskap i samfunnet om rettskrivingsnormer og god og korrekt
sprakbruk

v.  Etbedre og klarere forvaltningssprak
vi.  Styrket nordisk spraksamarbeid

vil.  Norsk tegnsprak, kvensk, romani og romanes er styrket og synliggjort
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3. Forutsetninger
3.1. Generelle forutsetninger

Det er en forutsetning for den tildelte budsjettrammen at Sprakradet folger malene,
forutsetningene og kravene 1 dette tildelingsbrevet, 1 vedleggene til brevet og 1 departementets
instruks til virksomheten.

Utgiftene knyttet til det planlagte aktivitetsnivaet, inkludert nye tiltak som man vil sette 1 gang
12017, ma helt ut dekkes innenfor den tildelte budsjettrammen. I disposisjonsplanen mé det
derfor innarbeides dekning for alle utgifter som vil pdlepe i1 budsjettaret 1 henhold til de
aktivitetene som virksomheten har planlagt for 2017.

Okte utgifter som folge av prisstigning gjennom aret ma i sin helhet dekkes innenfor den
tildelte budsjettrammen.

3.2. Risikostyring. Internkontroll

Departementet forutsetter at virksomheten jevnlig foretar en risikovurdering av virksomhetens
aktiviteter, og at denne vurderingen blir dokumentert. Videre forutsettes det at etiske
standarder knyttet til habilitet, bierverv og mottak av gaver og andre fordeler er implementert
1 virksomhetens interne retningslinjer og/eller rutinebeskrivelser. I arbeidet med etisk
bevisstgjering er det nedvendig med kontinuerlig holdningsarbeid. Det er viktig 4 ha gode
prosesser for a sikre at retningslinjene er godt kjent i virksomheten.

3.3. Samfunnssikkerhet og beredskap

Departementet legger til grunn at virksomhetens ledelse har et systematisk og malrettet arbeid
med samfunnssikkerhet og beredskap, og at dette er integrert 1 virksomhetens planverk og
styringssystemer. Virksomheten skal utarbeide og érlig oppdatere eksisterende risiko- og
sarbarhetsanalyser, samt vurdere forebyggende og beredskapsmessige tiltak knyttet til
virksomhetens ansvarsomrade. Videre skal det foreligge planer for handtering av ulike typer
kriser, herunder krisekommunikasjon. Virksomheten skal jevnlig eve pa ulike scenarioer, slik
at erfaringer og laeringspunkter kan innarbeides 1 organisasjonen og i planverket.

Informasjonssikkerhet

Offentlige virksomheter skal ha en internkontroll pd informasjonssikkerhetsomradet som
baserer seg pa anerkjente standarder for styringssystem for informasjonssikkerhet jf.
eForvaltningsforskriften §15. Departementet viser til Nasjonal strategi for
informasjonssikkerhet med tilherende handlingsplaner og Handlingsplan for
informasjonssikkerhet i statsforvaltningen 2015-2017. Strategi og handlingsplaner er
tilgjengelig pa regjeringen.no.
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https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2004-06-25-988
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nasjonal-strategi-for-informasjonssikker/id710469/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nasjonal-strategi-for-informasjonssikker/id710469/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/handlingsplan-for-informasjonssikkerhet-i-statsforvaltningen/id2440093/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/handlingsplan-for-informasjonssikkerhet-i-statsforvaltningen/id2440093/

Vi vil ogsa vise til Nasjonal sikkerhetsmyndighet (NSM)s anbefalte tiltak mot IKT-angrep,
serlig dokumentet S-01 Fire effektive tiltak mot dataangrep, som er tilgjengelig pa nettsidene
til NSM.

3.4. Personalpolitikk og likestilling

Departementet forutsetter at Sprakradet til enhver tid har riktig bemanning og kompetanse slik
at oppgavene blir utfert pa en best mulig mate. Sprakradet skal sikre og ivareta et forsvarlig
arbeidsmiljo og forebygge og redusere sykefraver. Videre er det et overordnet mal & ha et
inkluderende arbeidsliv der medarbeiderne gjenspeiler mangfoldet i befolkningen og har en
variert bakgrunn med hensyn til kjonn, alder, funksjonsevne og etnisitet.

3.5. Fellesforing

I de enkelte 4rs tildelingsbrev innarbeides det sakalte fellesforinger. Dette gjelder saker eller
omrader som regjeringen har bestemt at virksomhetene skal ha spesielt fokus pa og som
virksomhetene ogsa skal rapportere pa 1 arsrapporten.

Folgende fellesforing er fastsatt for 2017:

Sprakrddet skal arbeide systematisk med d utnytte tildelte ressurser bedre og oke
produktiviteten. Digitalisering av arbeidsprosesser og tjenester (digitalt forstevalg) er et
sentralt virkemiddel i dette arbeidet, sammen med f.eks. omorganisering, prosessforbedring
og annen bruk av teknologi. I arsrapporten skal gjore rede for iverksatte og planlagte
effektiviseringstiltak. Det skal her fremga at tiltak som inneholder digitalisering av
arbeidsprosesser og tjenester er scerlig vurdert. Det skal ogsa gjores rede for hvordan
effektiviseringsgevinstene av tiltakene hentes ut, slik at de kan omdisponeres til prioriterte
omrdder.

4. Tilskuddsbevilgninger

Departementet stiller folgende tilskuddsramme til disposisjon for Sprakradet i 2017:
Utgifter

Kap. 326, post 73: kr 22 590 000

Forutsetninger for disponering av tilskuddsmidlene

Tilskuddsmidlene skal forvaltes i henhold til pkt. 3.12 i instruksen for ekonomi- og
virksomhetsstyring fra Kulturdepartementet.

Pé denne posten gis det tilskudd til sprdkorganisasjoner og andre spraktiltak.
Tilskuddsmottakerne er som folger: Det Norske Akademi for Sprak og Litteratur, Noregs
Mallag, Riksmalsforbundet, Nynorsk Pressekontor, Stiftinga Nynorsk avissenter,
Landssamanslutninga av nynorskkommunar, Kainun institutti — Kvensk institutt og Ruijan
Kaiku — kvensk avis. Tilskudd til innsamling av stedsnavn og prisen "Arets
nynorskkommune" dekkes ogséd pa denne posten.
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https://www.nsm.stat.no/globalassets/dokumenter/veiledninger/systemteknisk-sikkerhet/s-01-fire-effektive-tiltak-mot-dataangrep.pdf

Fordeling av tilskudd pé posten skal fastsettes av Stortinget. Sprakradet har fra og med i &r
ansvar for administrasjon av tilskuddsforvaltningen. Det inneberer at Sprakradet skal sende
tilskuddsbrev, utbetale det tilskuddet som Stortinget fastsetter, motta budsjettseknad og
rapport. Som en overgangsordning vil departementet 1 2017 serge for forste delutbetaling av
tilskuddet, sende tilskuddsbrev og budsjettskriv for 2018.

Av midlene som stilles til disposisjon pa kap. 326, post 73 skal 100 000 kroner utbetales til
vinner av prisen "Arets nynorskkommune", jf. brev av 11. mars 2016 fra
Kulturdepartementet. 800 000 kroner skal settes av til tilskudd for innsamling og registrering
av stedsnavn. Denne tilskuddsordningen skal forvaltes i trdd med oppdragsbrev av 14. mars
2014 fra Kulturdepartementet og punkt 3.12 i1 gjeldende instruks om gkonomi- og
virksomhetsstyring til Sprakradet.

5. Rapportering
5.1. Regnskapsrapport per 31. august 2017

Departementet vil be om en saerskilt regnskapsrapport per 31. august 2017, der det i tillegg til
forbruket per 31. august ogsa skal angis planlagt forbruk for resten av dret. Vi vil senere sende
ut retningslinjer for utarbeiding av en slik rapport.

5.2. Arsrapport for 2017

Virksomheten skal ved utgangen av hvert budsjettér utarbeide en egen &rsrapport. Arsrapport
og drsregnskap skal utarbeides etter en felles struktur for alle statlige virksombheter, jf. pkt.
1.5.1 i Bestemmelser om gkonomistyring 1 staten.

Arsrapporten for 2017 utarbeides som eget dokument og sendes til Kulturdepartementet, med
kopi til Riksrevisjonen, innen 15. mars 2018.

I henhold til pkt. 1.5.1 i Bestemmelser om ekonomistyring i staten skal departementet i
samrad med virksomheten avtale omfang og innhold i arsrapportens del [-V. Departementet
vil ta dette opp 1 styringsdialogen med virksomheten. For neermere omtale av arsrapporten
vises det til vedlegg 2.

6. Styringskalender for 2017

Kalender for styringsdialogen med Sprakradet 1 2017 ligger ved (vedlegg 5).

Med hilsen

Ingrid Vad Nilsen (e.f.)

ekspedisjonssjef
Gunhild Strand Molle
seniorradgiver
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Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen hdndskreven signatur.

Direktoratet for ekonomistyring
Direktoratet for skonomistyring
Riksrevisjonen
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